EMPOWERMENT: MOTIVACION Y LIDERAZGO

DIRIGIDO A:
Aquellas personas que dirijan equipos o potencialmente lo vayan a hacer, que quieran evaluar su
estilo de liderazgo y analizar sus puntos fuertes y sus areas de mejora.

OBJETIVOS:
0 Entender el concepto de Empowerment.
0 Ser consciente de la necesidad de ser un buen lider.
o0 Conocer las diferencias basicas entre dirigir y liderar.
0 Analizar el estilo personal de liderazgo.
o Conocer las principales teorias de motivacion.
o Comprender que aspectos motivan a los individuos, grupos y organizaciones.
o Entender la influencia del lider en la motivacién del equipo.
0 Realizar acciones concretas de mejora de la motivacion.

METODOLOGIA:
- Metodologia eminentemente préactica.
- Breves exposiciones tedricas para enmarcar el tema.
- Metodologia del caso.
- Simulaciones de situaciones reales.
- Videos y proyecciones.

PROFESOR:

Amaia Flamarique Palacios

Profesora Titular de Habilidades de Direccién en FORO EUROPEO.

Licenciada en Sociologia por la Universidad Publica de Navarra.

Master en Prevencion de Riesgos Laborales.

Master en Direccion de Empresas Executive.

Experto Universitario en la Formacion enfocada a los resultados empresariales.
Directora de Formacion InCompany y Programas de Alta Direccién de Foro Europeo

PROGRAMA:

1.- EMPOWERMENT.
- Definicion del Empowerment.
- Factores necesarios para su correcta implementacion.
- Indicadores clave de Empowerment.
- Plan de accion para crear Empowerment.

2.- LIDERAZGO
- Las teorias del Liderazgo
- Andlisis del propio estilo de Liderazgo.
- Dirigir equipos y liderar equipos.
- El poder y la autoridad.
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- Como comunicar con las personas. Como comunicar con el grupo.
- El poder del ambiente y del entorno.

3.- MOTIVACION.
- Concepto de Motivacion.
- Breve marco de las diferente teorias de Motivacion.
- Como motivar personas, equipos y organizaciones.
- El poder del lider en la motivacién del equipo.
- La Automotivacion.
- La influencia del estilo de liderazgo en la motivacion del equipo.
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INFORMACION GENERAL:
Duracion: 20 Horas

Fechas y Horario: Del 16/04/12 al 26/04/12, lunes, miércoles y jueves, de 18:00 a 21:30 horas
(las dos ultimas sesiones de 18:30 a 21:30 horas)

Curso subvencionado 100% para trabajadores/as en activo y desempleados
Impartido por Foro Europeo Escuela de Negocios de Navarra
Informacién e Inscripciones:

FORO EUROPEO: www.foroeuropeo.com

Persona de contacto: Dpto. Formacién continua

cursos@foroeuropeo.com Tlfno: 948131460

Lugar de imparticion:
SINET/SICOM
Avda. Zaragoza 67; CP: 31500; Poblacién: Tudela

Tfno. 948 847357
Fax. 948 828401
aer@infoaer.com
www.infoaer.com

Organiza: Cofinanciado por:

aip servicio > ﬁ
navarro -}"L"“;.,% o)
% de empleo EReACHIION

“ACCIONES IMPULSADAS POR EL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO”

@ 2008 FORD ELUROPED ESCUELA DE MEGOCIOS DE HAVARRA




