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Foro Europeo Escuela de Negocios de Na-

varra nació en 1992 como una iniciativa empre-

sarial en el ámbito de la formación y desarrollo 

de directivos y empresarios de la Comunidad 

Foral. Hoy es una Escuela de Negocios en la 

que anualmente confían  3000 alumnos de dis-

tintas nacionalidades para cursar programas de 

diversa duración.  

Su edificio central fue inaugurado en marzo de 

2005 por Su Alteza Real, la Infanta Dña Cristina 

de Borbón.

Foro Europeo cuenta con acuerdos de colabo-

ración con más de 40 universidades en todo el 

mundo y como consecuencia los alumnos que 

pasan por sus aulas proceden de 12 países de 

Europa, América y Asia.

Foro Europeo Escuela de Negocios de Nava-

rra desarrolla e imparte Programas de Alta Di-

rección, MBAs para profesionales y Master para  

recién licenciados, Programas a medida para 

empresas, Cursos Superiores y Grados Univer-

sitarios.

Los Master en Dirección de Empresas Interna-

cional y Master en Dirección de Recursos Hu-

manos incluyen la posibilidad de obtener titu-

lación oficial en Europa (según regulación de 

Bolonia) o en Estados Unidos cursando un pe-

riodo académico en Londres o en Puerto Rico 

respectivamente.

1
FORO

 EUROPEO 
Escuela de 

negocios de 
Navarra
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FORO EUROPEO BUSINESS SCHOOL

Foro Europeo was founded in 1992 as a business enterprise within the area 
of training and development of managers and entrepeneurs of Navarre. Over 
the years it has become a Business School with students and professionals 
from all around the world. 

Foro Europeo Business School of Navarre, has an area of 40,000 metres. It 
is located at the bank of the River Arga, in the municipality of Huarte, a few 
kilometres away from Pamplona, the capital city of the Region. The opening 
of the headquarters took place in March 2005 by her Royal Majesty, the 
Princess Cristina de Borbón. It is a landmark building that has received a 
number of architectural awards as well as being the subject for research and 
publication in different specialized journals.

Foro Europeo has among its shareholders the Confederation of Employers 
in Navarre and the Society for Development of Navarre, as well as a number 
of companies and CEO´S with managerial expertise. The School hosts stu-
dents from 12 European, American and Asian countries and has agreements 
with more than 40 institutions worldwide.

FORO EUROPEO ÉCOLE DE COMMERCE

Foro Europeo  est née en 1992 comme une inciative patronale dans le do-
maine de la formation et du développement de cadres et d’entrepreneurs 
de la Navarre. Au fil des ans, elle est devenue une École d’affaires avec des 
étudiants et des professionnnels provenants du monde entier. 

Foro Europeo, Ecoles d’affaires de la Navarre, dispose d’un terrain d’environ 
40.000 m2 au bord de la rivière Arga, dans la municipalité de Huarte, située 
à peu de kilomètres de Pamplona, la capitale de la région. Son siège a été 
inauguré en mars 2005 par son Altesse Réelle l’infante Madame Cristina de 
Borbón.  

Il s’agit d’un immeuble emblématique qui a été l’objet  de nombreux prix 
d’architecture et d’étude et publication dans de différentes revues specia-
lisées. 

Foro Europeo compte parmi ses actionnaires avec la Confédération 
d’Entrepreneurs de la Navarre, la Société du Développement de la Navarre 
et un grand nombre d’entreprises et cadres spécialistes en gestion. L´École 
accueille des étudiants provenants de 12 pays d’Europe, Amérique et Asie 
et a des accords  avec plus de 40 institutions du monde entier.

FORO EUROPEO BUSINESS SCHOOL

Foro Europeo entstand 1992 als Unternehmensinitiative im Bereich Aus- 
und Weiterbildung von Führungskräften und Unternehmern Navarras. Im 
Lauf der Jahre wurde es zu einer Business School mit Schülern und Le-
hrkräften aus aller Welt. 

Foro Europeo Escuela de Negocios de Navarra, verfügt über ein Areal von 
40 000 m2 am Ufer des Flusses Arga, in der Gemeinde Huarte, wenige Ki-
lometer von Pamplona, der Hauptstadt der Region, entfernt. Im März 2005 
wurde die Schule von Ihrer Königlichen Majestät, Infantin Dona Cristina von 
Borbon, feierlich eröffnet.

Das emblematische Schulgebäude erhielt zahlreiche Auszeichnungen für 
Architektur und Entwurf, und war Gegenstand von Publikationen in vers-
chiedenen Fachzeitschriften. 

Zu den Aktionären des FORO EUROPEO gehören der Arbeitgeberverband 
Navarras, die Gesellschaft für die Entwicklung Navarras sowie eine große 
Anzahl von Unternehmen und erfahrenen Führungskräften im Management.

Die Schule besuchen Schüler aus 12 Ländern Europas, Amerikas und 
Asiens; sie hat Verträge mit mehr als 40 Einrichtungen weltweit.
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2
Estudiar MBA-Internacional
en Foro Europeo

Titulación oficial en Europa 
London Metropolitan University
Foro Europeo, Escuela de Negocios de Navarra y Lon-
don Metropolitan University han firmado un acuerdo 
mediante el cual, el alumno que curse el Master en 
Dirección de Empresas Internacional podrá obtener 
una titulación oficial de la universidad británica según 
el convenio de Bolonia además de la otorgada por la 
Escuela de Negocios de Navarra, siempre que cum-
pla los requisitos establecidos por la London Metro-
politan University,

El Proceso de Bolonia es un proyecto impulsado por 
la Unión Europea para homogeneizar los sistemas 
universitarios de los países miembros y facilitar la ho-
mologación de títulos. Con ello se pretende crear un 
Espacio Europeo de la Educación Superior, que faci-
lite la movilidad de los estudiantes y de los titulados.

Elección del idioma: 
En español o en inglés
El alumno decide en qué idioma desea realizar el 
Master. Foro Europeo ofrece la posibilidad de cursar 
el MBA-I en español o en inglés. 

Para poder cursar el master en inglés, el alumno 
debe cumplir uno de los tres requisitos siguientes:

•	 Tener aprobado el TOEFL con una puntuación 
igual o superior a 550 puntos. 

•	 Tener el título IELTS con una nota mínima de 6 
puntos.

•	 Superar la prueba de inglés establecida por Foro 
Europeo en el caso de que el alumno no pueda 
demostrar su nivel mediante los dos títulos ante-
riormente mencionados.

Metodología práctica
El método del caso consiste en la utilización de casos 
reales de empresas que describen la situación de la 
misma en un momento determinado. La información 
cualitativa y cuantitativa se va desgranando a lo largo 
de las páginas del caso de tal forma que el alumno 
deberá trabajarlo como si de un informe se tratara, se-
parando lo accesorio de lo fundamental, determinando 
el problema o problemas que se plantean, generando 
alternativas razonables, viendo los pros y contras de 
cada una, para, al final, elegir la que le parezca más 
razonable y diseñar el plan de acción consecuente.
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La discusión en equipo y en clase es fundamental en el proce-
so de aprendizaje. Una vez en el aula cada alumno va expo-
niendo sus alternativas, que contrasta con las de los compa-
ñeros, que defienden, a su vez las suyas. El profesor modera y 
reconduce la discusión aportando con su experiencia nuevos 
aspectos no contemplados. El enriquecimiento profesional 
que aporta el trabajo en equipo al alumno es una de sus princi-
pales garantías en su desarrollo como profesional ya que pone 
en práctica sus conocimientos y competencias adquiridas en 
el Master.

Claustro de profesores
Está compuesto por expertos nacionales e internacionales 
del máximo nivel, con perfiles profesionales muy diversos y 
de reconocido prestigio profesional y académico. Todos tie-
nen una sólida formación universitaria, completada con post-
grados de universidades y escuelas de negocios y compa-
ginan su actividad docente con la profesional, medio donde 
continúan ejerciendo su labor como consultores o directivos, 
lo que les hace estar totalmente actualizados en la gestión 
empresarial.

Orientación personalizada
Programa de Desarrollo Directivo

Foro Europeo incorpora de forma paralela a la formación 
académica del alumno, el Programa de Desarrollo Direc-
tivo, cuyo objetivo consiste en acompañar al alumno de 
forma individual para que alcance su máximo desarrollo 
personal y profesional. En este sentido, la prioridad radica 
en facilitar su incorporación al mercado laboral, aprove-
chando al máximo sus conocimientos y habilidades.

El objetivo es que el alumno adquiera conocimientos, ha-
bilidades y actitudes para la práctica profesional a través 
del desarrollo de competencias. Estas competencias son: 
liderazgo, responsabilidad en el trabajo, planificación, or-
ganización, confianza en uno mismo, autocontrol y flexi-
bilidad.

Orientación laboral
La orientación laboral ayuda al alumno a conseguir su in-
serción o promoción laboral. Este servicio se desarrolla a 
través del siguiente proceso:

Asesoramiento personalizado:
- Auto-evaluación.
- Detección de áreas de mejora para la inserción laboral:

Redacción de curriculum vitae, entrevistas de trabajo, 
dinámicas de grupo…
Búsqueda activa de empleo, técnicas y seguimiento.

- Diseño de un plan de acción y seguimiento.
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Inserción laboral
A través de este servicio se gestiona la incorporación del 
alumno al mercado laboral. En 2009 se atendieron más 
de 270 demandas de trabajo por parte de las empresas 
dirigidas a nuestros alumnos y antiguos alumnos. La in-
serción profesional es del 90% en los 5 meses siguientes 
a graduarse.

Asimismo, las empresas tienen en cuenta a Foro como 
una fuente de reclutamiento de profesionales, gracias a 
que se establecen relaciones con diferentes organizacio-
nes dedicadas a la selección de personal.

La inserción laboral de nuestros alumnos se consigue 
mediante tres programas:

a. Prácticas en empresa*
Las prácticas dentro del Master en Dirección de Em-
presas Internacional son voluntarias y garantizadas y 
dan la oportunidad al alumno de insertarse en el mun-
do laboral.

Las peticiones de las empresas solicitantes de alum-
nos en prácticas son coordinadas de acuerdo con el 
perfil del candidato: licenciatura, idiomas, experiencia 
laboral previa, aptitudes e intereses del mismo.

La adjudicación de las mismas se realiza teniendo en 
cuenta las preferencias del alumno, su perfil y su evolu-
ción en el programa (notas, participación, actitud, etc).

* las prácticas serán obligatorias y no voluntarias para alum-

nos procedentes de determinadas universidades extranjeras 

respetando así las cláusulas del convenio firmado entre Foro 

Europeo y la institución extranjera.

b. Bolsa de empleo
El curriculum vitae del alumno queda registrado en la 
base de datos del centro para poder formar parte de 
las diferentes selecciones de personal que se realizan 
para las empresas.

c. Portal de empleo
Con objeto de favorecer la incorporación laboral y pro-
moción profesional de sus alumnos, Foro Europeo ha 
puesto en marcha un Portal de Empleo para alumnos 
que se han formado en el centro. El Servicio de Salidas 
Profesionales, encargado de la gestión de este portal, 
publica ofertas de trabajo y facilita la intermediación 
entre el alumno y la empresa.

Además, una vez finalizado el programa, todos los 
alumnos pasarán a formar parte de la asociación de 
antiguos alumnos de Foro Europeo que les ofrecerá 
diversos servicios y actividades entre los que desta-
can los de formación continuada, asesoramiento en la 
carrera profesional y promoción de las relaciones per-
sonales y profesionales, entre otros.

2
Estudiar Master en Dirección de 
Empresas Internacional
en Foro Europeo
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Proyección internacional
Una vez terminado el programa, el alumno contará con la po-
sibilidad de continuar estudiando en las universidades con 
las que Foro mantiene convenios de colaboración. Son más 
de 40 las instituciones repartidas por todo el mundo en las 
que el alumno puede continuar sus estudios, perfeccionar un 
idioma y realizar prácticas profesionales al tiempo que cono-
ce otras culturas.

En todos los casos, Foro Europeo estudia en primer lugar la 
situación de los alumnos individualmente, dependiendo de su 
formación y perfil, para aconsejarle el curso más adecuado a 
su carrera profesional y evalúa al alumno en función de los 
criterios de cada entidad receptora.

Requisitos académicos para estudiar en instituciones inter-
nacionales:

- Estar en posesión del título del programa cursado en 	
	 Foro Europeo.
- Tener aprobado el examen IELTS.

Cada acción de enviar un alumno a una institución internacio-
nal lleva asociado un coste de gestión de 300 euros.

Algunas de las universidades colaboradoras son:
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Master en 
Dirección de 
Empresas 
Internacional 
MBA-I 
XIII EDICIÓN

OBJETIVOS

El objetivo del Master en Dirección de Empresas Internacional es 
convertir al alumno en un profesional con sólidos conocimientos 
sobre dirección, gestión y administración de empresas y, con las 
habilidades y competencias que caracterizan a un líder: responsa-
bilidad, comunicación, autocontrol, orientación a resultados, moti-
vación, organización y adaptación al cambio.

PERFIL DEL ALUMNO

El programa está dirigido al titulado universitario, con o sin experien-
cia laboral y le permite adquirir habilidades directivas que le permiti-
rán desarrollar su trabajo con mayor éxito.

REQUISITOS DE ACCESO

A. MBA-I de Foro Europeo en español o inglés:
•	 Ser titulado universitario.
•	 Superar las pruebas de admisión.

B. Master of Arts in Business Management de la London Me-
tropolitan University:

•	 Ser alumno del MBA-I de Foro Europeo.
•	 Tener todas las materias de la carrera universitaria superadas.
•	 Superar la prueba de inglés.

El MBA Internacional proporciona al alumno una ventaja objetiva 
en el mercado laboral, le aporta mayor valor  y abre las puertas 
hacia el desarrollo completo de la carrera profesional directiva.

Los individuos y las empresas, en la actualidad, están sometidos 
a una necesidad continua de adaptación e innovación. Resul-
ta imprescindible poder competir en un mercado cada vez más 
abierto, en donde no sólo la tecnología sino la propia cultura 
empresarial deber estar a la altura de dicho entorno. Uno de los 
factores que ha transformado nuestra capacidad de respuesta 
al entorno es la velocidad del cambio. Lo que aprendimos queda 
desfasado rápidamente por lo que las empresas solicitan profe-
sionales con conocimientos que puedan aplicar rápidamente a 
las nuevas situaciones de negocio.

La diferencia de las empresas radica en su capital humano, en 
un equipo de personas motivado y formado según las necesi-
dades del mercado. Los conocimientos son importantes, pero 
lo que al final nos distingue de otros candidatos a la hora de 
optar por un trabajo o una promoción, son las habilidades y las 
actitudes. Ante esta realidad, Foro Europeo ayuda a sus alumnos 
a completar su formación con la adquisición de destrezas per-
sonales y directivas que le permitan enfrentarse con garantías al 
mundo empresarial.

El objetivo de nuestros programas master es acercar al alumno a 
la realidad de la empresa desarrollando sus habilidades y com-
petencias para poder acceder con garantía a puestos de trabajo 
en los que puedan demostrar su saber y su saber hacer.
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DOCUMENTACIÓN Y PRUEBAS DE ADMISIÓN
Documentos:

•	 Solicitud de admisión debidamente cumplimentada.
•	 Curriculum Vitae.
•	 Fotocopia del título universitario.
•	 Una fotografía reciente de tamaño carné original.
•	 Fotocopia del DNI o pasaporte.

Pruebas de admisión:
•	 Prueba de conocimientos generales.
•	 Análisis de un caso real de empresa.
•	 Pruebas de nivel de inglés. 
•	 Entrevista personal.
•	 Test psicotécnico.

Requisitos específicos para cursar el MBA-I en inglés:
•	 Tener aprobado el TOEFL con una puntuación igual o superior 

a 550 puntos. 
•	 Tener el título IELTS con una nota mínima de 6 puntos
•	 Superar la prueba de inglés establecida por Foro Europeo 

para la modalidad del master en inglés en el caso de que el 
alumno no pueda demostrar su nivel mediante los dos títulos 
anteriormente mencionados.

CALENDARIO ACADÉMICO
El MBA-I tiene dos inicios, el alumno puede decidir iniciarlo en 
octubre o en enero.

A. Calendario académico del MBA-I de Foro Europeo con 	
	 inicio en octubre:

Si además del MBA-I de Foro Europeo el alumno decide realizar 
el Master of Arts in Business Management de la London Me-
tropolitan University, debe añadir al calendario académico la es-
tancia de 2 semanas en la universidad británica en el mes de julio.

La opción de cursar el Master of Arts in Business Management de 
la LMU incluye tasas académicas.
Las sesiones formativas se imparten por las mañanas en horario 
de 8,00 a 14,00 horas.

B. Calendario académico del MBA-1 de Foro Europeo con 	
	 inicio en enero:

Octubre 2010 / junio 2011

Programa académico Prácticas voluntarias

Septiembre-noviembre 2011

Enero-junio 
2011

Octubre-diciembre
 2011

Programa 
académico

Programa académico Prácticas 
voluntarias

Enero-marzo 
2012

3
Master en Dirección de 
Empresas Internacional 
MBA-I
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“Gracias a la experiencia laboral de los profesores
pude descubrir aspectos de la empresa que no se
aprenden en la universidad”.

Igoe Azcárate
Departamento de Compras.
SALTOKI.

“Gracias al Convenio de Foro Europeo con la Lon-
don Metropolitan University obtuve la oficialidad 
del Master y el título de Master of Arts in Business 
Management”.

Marcel Meyer
Coordinador Relaciones Internacionales.
FORO EUROPEO.

“El acento en la creación de empresas del 
master reforzó mi actitud emprendedora que 
creo es clave en los directivos del futuro”.

David Alejandro Valencia
Alumno del Master en Dirección de Empresas Internacional.

“Gracias a los convenios que Foro Europeo 
tiene con universidades,he tenido la posi-
bilidad de trabajar en equipo con gente de 
diferentes países y culturas”.

Nora Martínez
Alumna del Master en Dirección de Empresas Internacional.
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PROGRAMA ACADÉMICO

A. MBA-I de Foro Europeo.

MÓDULO I MÓDULO II MÓDULO III

Contabilidad Financiera

Dirección de Costes

Finanzas Operativas

Dirección Comercial y Marketing

Análisis de situaciones de Negocio

Negociación

Valores Empresariales

Business English

Global Context of Business

Dirección Financiera

Social Media Marketing

Strategy for Managers

Managerial Work

Strategic Leadership & Innovation

Organization & Management

Business English

Dirección de Operaciones

Sistemas de Gestión

Comercio Internacional

Creación de Empresas

Orientación Laboral

Disertation: Methodology & Research***

Business English

ÁREAS DE CONOCIMIENTO

Económico Financiera	 32%

Marketing	 12%

Dirección General	 15%

Liderazgo	 24%

Personas 	 9%

Emprendimiento	 4%

Sistemas y operaciones	 4%

3
Master en Dirección de 
Empresas Internacional 
MBA-I

Los alumnos de Foro Europeo cuentan con un foro de trabajo a través del Campus Virtual que les ofrece posibilidades 
de formación y dedicación complementarias a la presencia en el aula o el trabajo en equipo tradicional. A través de dicho 
entorno virtual, el alumno tiene acceso, no sólo a la información académica referente a su programa, sino también a ma-
teriales, casos y ejercicios para profundizar en cada una de las materias. El Campus Virtual posibilita, asimismo, nuevas 
oportunidades y posibilidades para la comunicación e intercambio de ideas entre alumnos y profesores.

Política de Empresa

Hacia una nueva Empresa

Ética y Empresa

Tendencias en Marketing

Innovar como modelo

Ética y Empresa

Personas y estrategias de negocios

El programa académico se complementan con distintas conferencias y seminarios (obligatorios u optativos) impartidos 
por profesores visitantes, expertos, directivos y empresarios de ámbito nacional e internacional entre los que figuran:

Seminarios

*Si el alumno inicia el master en octubre, iniciará sus estudios en el módulo I y finalizará con el módulo III.
**Si el alumno inicia el master en enero, iniciará sus estudios en el módulo II y finalizará con el módulo I.
***Periodo académico de 2 semanas en Londres. Solamente deberán cursarlo aquellos alumnos que opten a la titulación otorgada 
por la universidad británica.
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Todo alumno que desee realizar el Master of Arts in Business 
Administration de la London Metropolitan University al mismo 
tiempo que el MBA-Internacional de Foro Europeo, debe aña-
dir a su programa académico lo siguiente:

•	 Seminario durante 2 semanas en la London Metropolitan 
University, en el mes de julio sobre técnicas de investi-
gación y estadística.

•	 Realizar en inglés todos los trabajos derivados de las 
asignaturas señaladas en el programa académico del 
MBA-I, para que desde Foro Europeo se envíen para su 
corrección a la London Metropolitan University.

•	 Realización de una tesina - trabajo de investigación en 
una empresa. La empresa puede ser española o extran-
jera. 

•	 Si el alumno ha iniciado el master en octubre 
de 2010, realizará la tesina durante los meses de 
agosto a noviembre del 2011 para entregarla en el 
mes de diciembre. 

•	 Si el alumno ha iniciado el master en enero 2011, 
realizará la tesina durante los meses de enero a 
abril de 2012 para entregarla en el mes de mayo.

•	 Si el alumno decide no realizar simultáneamen-
te el MBA-Internacional de Foro Europeo y el 
Master of Arts in Business Administration de la 
London Metropolitan University, tiene la posibili-
dad de realizar lo anteriormente explicado para la 
obtención del título de la universidad londinense, 
en el curso académico posterior a acabar el MBA-I 
de Foro Europeo.

B. Master of Arts in Business Management 
	 de la London Metropolitan University
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José Aguilar López
-- Socio director de MindValue.
-- Doctor en Filosofía.
-- PDD por el IESE.
-- Miembro del Top Ten Management Spain.
-- Vicepresidente de la Asociación Internacional de 
Estudios sobre Management. 

LIDERAZGO Y PERSONAS

Sergio Calvo Sánchez
-- Director Financiero en Londaiz y Mercader.
-- Licenciado en Economía por la Universidad de Na-
varra.
-- Master en Dirección Financiera por el ESIC.
-- Programa de alta dirección Advanced Management 
Program por Instituto de Empresa.

EONONÓMICO FINANCIERO

Koro Cantabrana
-- Socia Directora de K7 Coaching.
-- Licenciada en Ciencias de la Información por la 
Universidad de Navarra.
-- Master en Imagen Publicitaria (Los Angeles, USA)
-- MBA Executive por Foro Europeo.
-- Experta en coaching y liderazgo ejecutivo y de equipos.

LIDERAZGO Y PERSONAS

Marichu Catalán
-- Licenciada en Economía por la UPNA.
-- Doctora en Economía por la Universidad Pública de 
Navarra.

ECONÓMICO FINANCIERO

Juan Carlos Gallo Calvo
-- Consultor Financiero de G Asesores Financieros
-- Socio Fundador de Convista Consultores Financieros.
-- Licenciado en Ciencias Económicas por la Univer-
sidad del País Vasco.
-- Master en Dirección Financiera y Control por la School 
of Economics-Kingston Polytechnic de Londres.

ECONÓMICO FINANCIERO

Javier Garro Arza
-- Socio Director de Sercotel S.A.
-- Licenciado en Derecho por la Universidad de Na-
varra.
-- Master en Economía y Dirección de Empresas por 
el IESE.

EMPRENDIMIENTO

Jenaro González-Boza Irurita
-- Consultor Independiente de Comercio Exterior.

-- Licenciado en Ciencias Económicas y Empresaria-
les por la Universidad del País Va.
-- Miembro de Gestores de Exportación a Tiempo 
Parcial (GTP).

ECONÓMICO FINANCIERO

Iñigo Gil
-- Consultor – Asesor.
-- Licenciado en Psicología.
-- Master en Dirección de Empresas Executive Foro 
Europeo.

LIDERAZGO Y PERSONAS

Gorka Elía Díaz de Cerio
-- Director General del Grupo Tallunce S.L
-- Licenciado en Economía por la Universidad de Na-
varra.
-- Master en Dirección de Empresas por el IESE.
-- Director General del Grupo Tallunce S.L.

DIRECCIÓN GENERAL

Amaia Flamarique Palacios
-- Responsable Postgrado Foro Europeo.
-- Licenciada en Sociología por Universidad Pública 
de Navarra.
-- Master en Dirección de Empresas por Foro Euro-
peo.
-- Master en Prevención de Riesgos Laborales.

LIDERAZGO Y PERSONAS

Javier Fernández Aguado
-- Presidente del Grupo MindValue.
-- Doctor en Filosofía.
-- Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales.
-- Miembro del Top Ten Management Spain.
-- Presidente de la Asociación Internacional de Estu-
dios sobre Management-ASIEMA.
-- Coach de Alta Dirección.
-- Pensador y speaker español, considerado uno de 
los mayores expertos contemporáneos en gobier-
no de personas y organizaciones.
-- Creador de varios modelos de gestión organizativa 
y autor de numerosos libros.

DIRECCIÓN GENERAL

Sussy García
-- Directora del programa Advanced Management 
Program en Navarra del Instituto de Empresa.
-- Licenciada en Psicología del trabajo y las organi-
zaciones.
-- Master MBA-E por Foro Europeo.

LIDERAZGO Y PERSONAS

3
Master en Dirección de 
Empresas Internacional 
MBA-I

CLAUSTRO DE PROFESORES
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Miguel Iribertegui Iriguíbel
-- Consultor.
-- Licenciado en Filosofía y Letras por la Universidad 
de Navarra.
-- Master en Dirección de Empresas por Foro Europeo.
-- Titulado Superior en Gestión Comercial y Marketing.

MARKETING

Iñigo Irizar Arcelus
-- Consultor de Marketing Estratégico Internacional.
-- Licenciado en Ciencias Económicas y Empresaria-
les por la Universidad de Deusto.
-- Master en Economía y Dirección de Empresas por 
el IESE.

DIRECCIÓN GENERAL

José Ramón Lacosta
-- Presidente de Foro Europeo.
-- Licenciado en Filosofía por la Universidad de Na-
varra.
-- Programa Atenea de Alta Dirección Foro Europeo 
-- Diplomado en Alta Dirección Empresarial (CADE)   
ESTE- Deusto.  
-- Top Management Program Euroforum/Insead. 
-- Diplomado en Alta Dirección Empresarial (PADE)  
IESE.

LIDERAZGO Y PERSONAS

Inés Los Arcos
-- Consultora de Gestión y Procesos en Lex Consul-
ting S.L.
-- Diplomada en Ciencias Empresariales por la Uni-
versidad Pública de Navarra.

ECONÓMICO FINANCIERO

Jesús María Martija
-- Auditor de cuentas.
-- Licenciado en Administración y Dirección de Em-
presas.
-- Master en Auditoria de Cuentas por la Universidad 
de VIC.
-- Master en Dirección Financiera por ESIC.
-- Profesor Asociado en la Universidad Pública de 
Navarra.

ECONÓMICO FINANCIERO

Ronnie McKee
-- Translation Studies por la New York University 
(NYU).
-- Sociology / Computer Science por la Sacramento 
State University (EEUU).

-- Master en Dirección de Empresas en Foro Europeo
-- V.P. Product Development & Support en Vision ASP 
Services en Detroit (EEUU).
-- Director Product & Marketing en NIS, Inc. en Sacra-
mento (EEUU).
-- Manager International Implementations en IBS, 
A.B. en Estocolmo (Suecia).
-- Management and Systems Consultant en PA Con-
sultores de Dirección en Barcelona.

DIRECCIÓN GENERAL

Inés Narcué Sáenz
-- Socia-directora de Navarra Consultores.
-- Licenciada en Derecho por la Universidad de Na-
varra.
-- Master en Economía y Dirección de Empresas por 
el IESE.
-- Programa alta dirección Advanced Management 
Program por el IE.

MARKETING

Carlos Polo Gil
-- Consultor de Sistemas en PriceWaterhouseCoopers.
-- Ingeniero Superior Informático por la Universidad 
de Deusto.
-- Jefe de Proyecto en IT Deusto.
-- Socio Fundador de NTS mobile.
-- Socio Financiero de F1 Ayuda On Line.
-- Profesor de Nuevas Tecnologías en la Universidad 
de Deusto.

SISTEMAS

Oscar Pujalte
-- Asesor fiscal y laboral y socio de LEX & CONSUL-
TING S.L.
-- Diplomado en Ciencias Empresariales por la Uni-
versidad pública de Navarra.

ECONOMICO FINANCIERO

Neil Revilla
-- Consultor de Marketing en Medios Sociales.
-- Ingeniero de Sistemas de Información, Universidad 
Peruana de Ciencias Aplicadas.
-- Master en Gestión de Tecnologías de al informa-
ción, Universidad San Marcos, Perú.
-- Postgrado en publicidad y comunicación por ESIC
-- Master en Dirección de Empresas Internacional por 
Foro Europeo.

MARKETING
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4
Oferta 

formativa
POSTGRADOS
FULL TIME
•	Master en Dirección de Empresas Internacional 

MBA-I.

•	Master en Dirección de Recursos Humanos.

EXECUTIVE
•	Master en Dirección de Empresas Executive MBA-E.

•	Master en Dirección Financiera y Fiscalidad.

•	Master en Tecnologías Informáticas Executive.

ON LINE
•	Doble Titulación en Master en Dirección de Empre-

sas Internacional y en Master en Dirección de Re-
cursos Humanos.

EXECUTIVE EDUCATION
PROGRAMAS DE ALTA DIRECCIÓN
•	Programa ATENEA. Presidentes, Directores Gene-

rales y Consejeros.

•	Programa PERSONAS. Directivos de Recursos Hu-
manos.

CURSOS SUPERIORES
•	Son programas enfocados al conocimiento y pro-

fundización en la gestión de empresas de distintos 
sectores que aportan al alumno herramientas y 
habilidades y analizan la situación actual, las ten-
dencias, amenazas y oportunidades del sector en 
concreto.

CURSOS IN COMPANY (A MEDIDA)
•	Foro Europeo diseña e imparte cursos a medida 

según las necesidades específicas de cada orga-
nización. 

GRADOS
GRADO UNIVERSITARIO BOLONIA
•	B.A. International Business Management.

GRADOS FORO EUROPEO
•	International Management Assistant I.M.A.

•	Marketing y Finanzas M.F.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
•	Secretariado.

•	Administración y Finanzas.

•	Gestión Comercial y Marketing.






