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Foro Europeo

ESCUELA DE NEGOCIOS DE NAVARRA

MASTER EN DIRECCION

Y DESARROLLO DE PERSONAS (MDP)

Las empresas precisan de personas orientadas a personas; capaces de reconocer el
talento y ser agentes de cambio dentro de cualquier organizacion.

PONIENDO EL FOCO EN LAS PERSONAS Y LAS EMPRESAS

El Mdster en Direccidén y Desarrollo de Personas (MDP) es un programa de posgrado gue apuesta por un
liderazgo efectivo, eficaz y motivador. El principal valor diferencial reside en su formato, que permite
aplicar en el dmbito laboral de los Recursos Humanos lo aprendido en el aula de manera simultdnea. A
partir del mes de enero y con un mdximo de duracién de 12 meses, el alumno compaging las sesiones
tedricas (viernes todo el dia y sdbados por la mafana) con prdcticas remuneradas de larga duracion.

Con ello se pretende aumentar la experiencia profesional de los alumnos vy facilitar su insercién laboral al

finalizar el pericdo de practicas.

OBJETIVOS

e Capagcitar al glumno para comprender e
interpretar la informacion procedente de
cada uno de los departamentos gue
componen la empresa, para disenar e
incorporar las politicas de Recursos Humanos,
asi como para coordinar y readlizar el
seguimiento y evaluacién del desarrollo de
dichas aplicaciones.

e Mostrar las implicaciones del cambio en las
organizaciones y proporcionar paufds para
optimizar la gestién.

e Conocer la importancia de los Recursos
Humanos en los resultados del negocio.

¢ Ser capaz de identificar los Valores Culturales
y conocer distintos métodos de desarrollo de
los mismos en la organizacion.

« Ser capaz de abordar con éxito los supuestos
mds tipicos de las relaciones laborales
individuales y colectivas.

PERFIL

El MDP ha sido disefiado para formar a quienes
guieran orientar su carrera hacia la direcciéon de
personds en las empresas y organizaciones.

« Universitarios recién titulados.

« Titulados con poca experiencia.

* Titulados que buscan especidlizarse en la

gestidn de personas y equipos.

METODOLOGIA

La metodologia diddctica se basa en el Método
del Caso: el andlisis de casos reales o ficticios del
entorno empresarial  que, mediante la
preparacién individual, el debate en equipo v la
discusién dirigida, permiten al alumno acercarse
a la realidad empresarial.

A lo largo del Mdster el alumno contard, ademds, con sesiones grupales e individuales de coaching que,

mediante una evaluacion de competencias y un plan de accién de mejora, posibilitan su propio desarrollo.



PROGRAMA ACADEMICO

El programa académico del MDP se articula en
torno a los siguientes médulos formativos:

« Vision global de empresa y desarrollo
¥ Gestion empresarial y necesidad de talento
¥ Gestidn econdmica del Dpto. de RRHH
“Direccidon y gestion de personas
Y Gestidn de la estructura organizacional
Y Emprendimiento e intraemprendimiento

* Relaciones sociolaborales
¥Noéminas y seguridad social
¥ Conftratos laborales
v Gestidn de expatriados
v Gestidon de la representacién legal

« Seleccidn de desarrollo y talento
v Seleccion: Definicidn de perfiles y proceso
“Formacidn y desarrollo
¥ Estrategia retributiva y politicas salariales
¥ Evaluacion del rendimiento y logro

» Gestion eficaz de las personas
“Prevencion de riesgos laborales
¥ BIG DATA en recursos humanos
¥ Motivacion y clima laboral
¥ Cuadro de mando de recursos humanos
“Sistemas de comunicacion empresarial

¢ Coaching y desarrollo de habilidades
vInteligencia emocial y comunicacion
+Negociacion y tratamiento de conflictos
+vCoaching personal y de equipos

* TFM
+Trabgjo Fin Mdster

iiINFORMATE SOBRE POSIBILIDAD DE BECAS

Y PLANES DE FINANCIACION!!

UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA
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DOBLE TiTULO MDP

Gracias al convenio entre Foro
Europeo y la UCAM, el alumno que
supere el MDP y cumpla los requisitos
establecidos, obfiene al finalizar un
doble ftitulo MDP, expedido por
ambas instituciones educativas.

Un valor anadido al perfil del alumno
que subraya la calidad vy la
excelencia del programa cursado.

CLAUSTRO

El claustro de profesores estd constituido por
expertos en las dreas en las que imparten. Todos
ellos cuentan con una dilatada experiencia
como Directores de Recursos Humanos y/o
consultores en empresas  nacionales e
infernacionales.  Asimismo, compaginan la
docencia con su actividad profesional.

| CALENDARIO

Inicio de curso: octubre 2019
Duracion: 12 meses
Precio: 8750€

* FORMACION INTENSIVA INICIAL: 3 meses (oct-dic)

* FORMACION COMBINADA a partir de 2020
-De lunes a jueves: prdcticas en empresas
-Viernes y sdbados: sesiones en el aula

948 131 440
posgrado@foroeuropeo.com
C/Esparza Bidea, 5 Cizur Menor, Navarra



