
Fechas

Formación Empresarial Programas de Grado Programas de Posgrado

Duración y horarios Inscripción e información Cuota de inscripción

De 9:00-14:00 y 15:00-18:00h.

Total: 8 horas
144€ 

Financiable por FUNDAE para trabajadores 

por cuenta ajena

Entrevistas de selección para Headhunters noveles

15 de Noviembre

Objetivo general:
Adquirir conocimientos básicos y herramientas prácticas en técnicas de entrevista de
selección de personal.

Contenidos:
1. EL PROCESO DE SELECCIÓN
2. DESCRIPCIÓN Y ANÁLISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

2.1. Descripción del puesto a cubrir
2.2. Identificación de los requisitos

3. EVALUACIÓN DE LOS/AS CANDIDATOS/AS DE SELECCIÓN

3.1. Reclutamiento de candidatos/as
3.2. Selección de Currículum Vitae
3.3. Entrevista inicial
3.4. Pruebas psicológicas individuales y grupales
3.5. Pruebas de conocimientos técnicos
3.6. Pruebas situacionales
3.7. Entrevistas por competencias

4. INFORME DE EVALUACIÓN DE SELECCIÓN
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Área Formación Empresarial
Tel. 948 131 460

Metodología: Metodología eminentemente práctica.

Dirigido a:

- Profesionales no expertos en selección de personal que tienen que realizar
entrevistas.
- Profesionales del ámbito de Recursos Humanos con poca experiencia en
selección de personal.

Ponente: Marian Salaverría

- Licenciada en Psicología Social y del Trabajo por la Universidad de Salamanca.

- Máster en Gestión integrada del Conocimiento, el Capital Intelectual y los Recursos 

Humanos por el Centro de Estudios de Postgrado de Administración de Empresas de la 

Universidad Politécnica de Madrid.

- Facilitadora Certificada por la Metodología de LEGO® SERIOUS PLAY®

http://www.foroeuropeo.com/preinscripcion-formacion-empresarial/

