
Oct – nov 2019

Formación Empresarial Programas de Grado Programas de Posgrado

(sábados 9 de marzo y 27 de abril de 

9 a 14 h.)

Fechas y  horas Inscripción e información

Total: 30 horas
Formación 

subvencionada

SSCG066PO. Orientación Sociolaboral para la inclusión 

Objetivos:

 Objetivo general:

Implementar estrategias de intervención en orientación profesional e inserción 
sociolaboral para la inclusión.

Contenidos formativos:

1. MARCO INSTITUCIONAL Y CONCEPTOS BÁSICOS.

1.1. Un acercamiento al marco institucional
1.2. El papel de la formación dentro de los planes de inclusión

2. LOS ROLES DE LOS Y LAS PROFESIONALES
2.1. Datos para la construcción del perfil de un/una agente de intervención 
social
2.2. La Formación en la Intervención Social

3. TÉCNICAS, HERRAMIENTAS Y RECURSOS
3.1. Conceptos, elementos y procesos básicos de la intervención sociolaboral
3.2. Fases del itinerario sociolaboral
3.3. Diseño individualizado del itinerario de ISL
3.4. Políticas activas de empleo y orientación sociolaboral
3.5. Fases de Formación
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Área Formación Empresarial
Tel. 948 131 46010 HORAS PRESENCIALES 

20 HORAS ONLINE

Sábados 9/11 y 30/11 
De 9:00 a 14:00 horas

http://www.foroeuropeo.com/preinscripcion-formacion-empresarial/
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Metodología:

La exposición teórica de contenidos constituye la base imprescindible para poder
desarrollar posteriormente los ejercicios prácticos que permitirán a los alumnos
desarrollar las estrategias y competencias deseadas.

Estas exposiciones serán intercaladas de manera continua con ejercicios, con el fin
de mejorar la implicación, atención y adquisición paulatina de hábitos y
comportamientos necesarios para conseguir los objetivos operativos descritos.

Dirigido a: Personas preferentemente ocupadas.

Ponente: Profesorado Foro Europeo


