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UpToYou: el crecimiento de la organizacion en el crecimiento de las personas Foro Europeo

Doble titulacion por UpToYou y por Foro Europeo-Escuela de Ne&ocios de Navarra

Crecimiento, complejidad y relaciones humanas son la base de la empresa u organizaciones.

Estos tres términos permiten otros como: Confianza, autonomia, iniciativa, esfuerzo, motivacién y un largo etcétera que se suelen enten-
der de forma individual y ese error explica el fracaso de muchas empresas en promoverlos a pesar del tiempo y dinero invertido en ello.

UpToYou (www.uptoyoueducacion.com) actia en la experiencia real vivida y ofrece caminos de crecimiento individual y grupal al
mismo tiempo.

FORMACION BONIFICABLE PARA EMPRESAS ESPANOLAS

Consultar con la organizacion del curso




¢En qué puede ayudar UpToYou a una organizaciéon o
empresa?

La respuesta es clara: a crecer de forma sana, orgdnica y continua.

Una organizacidon que ‘nazca muerta’ o que solo busque aumentar su
eficiencia no necesita de UpToYou. Con ‘nacer muerta’ nos referimos
a una organizacién que surge para ofrecer un producto y no pretende
evolucionar, sino que se conforma con hacer siempre lo mismo.

Para hacer lo mismo no hace falta UpToYou, pues no se requiere creci-
miento, ni personal ni organizacional. Tampoco si lo que se pretende es
solo una mejor eficacia o eficiencia; es decir, hacer lo mismo, pero con
menores gastos. Lo cual tiene su interés, pero no puede confundirse con
el crecimiento.

¢En qué puede ayudar UpToYou a los trabajadores?

UpToYou ayuda a que las personas realicen un proceso de crecimiento
personal a partir de su realidad emocional concreta, creciendo en el au-
toconocimiento y en la mejora de las relaciones interpersonales.




UpToYou es una propuesta formativa que favorece procesos de crecimiento perso-
nal partiendo de la realidad vivida y sus relaciones. Para ello trabaja el autoconoci-
miento partiendo de su realidad emocional y la mejora de sus relaciones persona-
les y profesionales.

UpToYou propone una visién amplia, basada en el crecimiento personal y organiza-
cional constantes porque se abre a la realidad especifica que las personas concre-
tas estdn viviendo y que los lleva a actuar de determinada manera.

Solo puede crecer la persona, luego el crecimiento de la organizacién esta supedi-
tado al crecimiento de las personas que la integran y es ahi donde UpToYou tiene
su lugar natural.

El enfoque de la formacién combina el conocimiento tedrico sobre el fenémeno
de las emociones basado en las aportaciones mas relevantes de la filosofia, la psi-
cologia y las neurociencias, con su aplicacidn practica encarnada en un conjunto

de herramientas especificas que el participante aprendera a utilizar para lograr los
objetivos.

UpToYou tiene una alianza estratégica en México con SOLIDARIUM. Compartimos
el mismo marco conceptual general y mientras UpToYou se centra en la formacion
experiencia que pone las bases personales, actitudinales y tedricas del crecimiento
personal y grupal, SOLIDARIUM se centra en el acompafiamiento de la organiza-
cién para poner a la persona en el centro de la gestidon de forma sistemdtica. Asi
pues, uno es el complemento natural del otro.

Gracias al convenio formalizado entre UpToYou y Foro Europeo-Escuela de Nego-
cios de Navarra, el alumno que supere el programa superior, y cumpla los requisi-
tos establecidos, podrd obtener al finalizar la doble titulacién, expedida por ambas
instituciones educativas.

Se trata de un valor afiadido al perfil del profesional, que viene a subrayar la calidad
y la excelencia del programa cursado

OBJETIVOS GENERALES

Descubrir la complejidad de su propia vida para situarse en la relacién interper-
sonal de forma no reductiva y poder entender mejor al otro y a si mismo. Esto
nutre la direccién de equipos para el crecimiento.

Aprender a realizar actos globales-personales para que en las decisiones se
atienda a la complejidad de las personas implicadas junto con la realidad orga-
nizacional.

Mejorar la organizacién como lugar de crecimiento personal, de forma que se
enriquezca el encuentro interpersonal de sus miembros, crezca el sentido de
pertenencia y aumente la productividad.
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causa que las explique, sino
que se deben a la confluen-
cia de multitud de factores,
todos interrelacionados en-
tre ellos. El directivo recibird
herramientas para ir descu-
briendo todos los elementos
que convergen y asi poder si-
tuarse frente a la realidad sin
reducciones simplistas.
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1 Revisar las propias
5creenc1as

No siempre lo que se cree es
verdadero, ni siempre hace
bien ala persona quelo cree. El
directivo tendrd herramientas
para revisar sus propias creen-
cias, asi como para cuestionar
si la postura que sostiene se
debe a una creencia, a una
emocién, 0 a una tendencia.
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| 1 Revisién y evaluacién. 1 Las bases de la toma de 1 La toma de decisiones
El directivo aprenderd a 3 decisiones. para la creatividad.
hacer revisiones y evaluacio-  Actuar es mds que una cues-  Con esta herramienta el di-
. nes de cara al crecimiento yla  tidn de estrategiay de evaluar = rectivo aprenderd a hacer
mejora de las relaciones. prosy contras porque ennues-  presente en su toma de de-
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I mos como personas. Por eso  lada en el punto anterior con
hace falta saber no solo cémo . el objetivo de desarrollar la
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| dir y con qué perspectivas.

1 El d|alogo personal y las etapas del
9crec:m|ento personal.

El directivo aprenderd a reconocer por sus
comportamientos qué realidades persona-
les se encuentran en diversas etapas del
crecimiento personal. Asi sabra situarse
creativamente ante ellas aprovechando in-
| cluso las situaciones problematicas de cara
al crecimiento. Esto le capacitard para saber
tener reuniones individuales con los compa-
fieros de trabajo de forma constructiva.

1 La unificacién de la
propia vida. -
Un requerimiento imprescin-
dible para la salud personal
es integrar unificadamente
vida y trabajo. La forma de
unificarlos pasa por procesos
de agradecimiento y reconci-
liacién. Se propondrdn herra-
mientas personales para que
el directivo pueda vivir tal uni-
ficacién de vida.

1 6Una motivacién a la altura
de las circunstancias.
El directivo conocera qué tipo
de motivacion desarrollar
para atender a la persona en
toda su complejidad. Esto va
mas alla del desarrollo de téc-
nicas, pues se trata de apren-
der a generar espacios en los
que la persona pueda crecer.

El estrés y la resiliencia.
1 El directivo aprenderd
a reconocer las verdaderas
| fuentes de estrés, descubrira
las grandes limitaciones de
centrarse simplemente en
la generacion de ambientes
relajantes, pues es necesario -
generar procesos de re-signi- |§
ficacién y resiliencia.




El temario de formacién se organiza en 8 BLOQUES TEMATICOS. Cada uno supone 14 horas divididas en 8 horas de formacién y 6 horas de implementacién. La formacién
requiere del trabajo individual y grupal. Hay tres tipos de grupos: grupo grande (formado por todos los alumnos de la formacién), grupos variados (grupos de 3 perso-
nas formado por gente de distintas empresas si hubiera alumnos de distintas empresas o de distintos departamentos en el caso que la formacién fuera para una sola
empresa) y grupos especificos (grupos de tres personas de gente de la misma empresa y del mismo departamento o drea).

Las dindmicas de trabajo son muy variadas: Profundizacién tedrica rigurosa combinada con trabajo personal, dindmicas colectivas, debate, role-play, casos y herramien-
tas propias. Se ofrecerdn ademads lecturas complementarias para la profundizacion.

Cada BLOQUE tiene la siguiente estructura:

Tiempo de Formacion. Tiempo de Implementacion.
Trabajo en grupo grande, grupos variados y grupos especificos. Trabajo por grupos pequefios especificos.
— Cuatro sesiones de 2 horas, distribuidas en 4 dias. 8 horas en total en — Consta de tres sesiones de dos horas en la misma semana.
la semana. — En esas sesiones de trabajo tomaran unas decisiones que implementa-
— Dia1: correccién de los trabajos realizados y puesta en comun de la ran antes de empezar el siguiente bloque.
evaluacion de la implementacidn. — El trabajo junto con la evaluacién de la implementacidn lo entregaran
— Dia 2: presentacion y trabajo individual y grupal centrado en el au- antes de empezar el siguiente bloque.
toconocimiento. — Sesiones via streaming.

— Dia 3: presentacién y trabajo individual y grupal centrado en la
toma de decisiones.
— Dia 4: presentacidn repaso de los conceptos centrales y trabajo en
grupo con directivos de distinta procedencia.
— Sesiones via streaming.

BLOQUE 1| 23 noviembre - 4 diciembre BLOQUE 3 | 11 enero - 22 enero BLOQUE 5 | 8 febrero - 19 febrero BLOQUE 7 | 8 marzo - 19 marzo

BLOQUE 2 | 7 diciembre - 18 diciembre BLOQUE 4 | 25 enero - 5 febrero BLOQUE 6 | 22 febrero - 5 marzo BLOQUE 8 | 12 abril - 23 abril

HORARIO ESPANA | 19:00h - 21:00h  HORARIO MEXICO | 12:00h - 14:00h

La sesidn de inicio tendrd lugar el 23 de noviembre a las 19h Espana | 12h México



BLOQUES TEMATICOS

BLOQUE 1: Estilos relacionales, dialogos e innovacién

SESION DIA 2: Presentacion de estilos relacionales y formas de didlogo.
Trabajo individual. Trabajo de grupos variados sobre el didlogo y estilos
relacionales en la organizacidn. Evaluacion.

SESION DIA 3: Presentacién de las fuentes de la innovacién antropold-

gicas. Trabajo en los grupos especificos para aplicar la herramienta de la
innovacion.

BLOQUE 5: Autoconocimiento de larealidad personal y decisiones con iniciativa

SESION DIA 2: Emociones, educacién emocional (dos modelos), carti-
lla 'y la lupa. La lupa es como la forma de desarrollar un auto-acompa-
flamiento ya que en la organizacién no hay lugar propiamente para el
acompafiamiento. Discusién en grupos variados sobre lo trabajado.

SESION DIA 3: El timdn en las organizaciones.

BLOQUE 2: Relaciones que ayudan a crecer y la motivacién

SESION DIA 2: Presentacidn de estilos de relacién que ayudan a crecer.
Trabajo en grupos variados sobre: premios y castigos, normas, errores y
significatividad del trabajo.

SESION DIA 3: Presentacién de la motivacidn (tanto de las diversas mo-

tivaciones como de los elementos de la motivacion) y disefio de una ac-
tividad motivadora.

BLOQUE 6: Confianza, autonomia, autoestima, iniciativa, produccién e identidad

SESION DIA 2: A nivel individual revisién la historia formativa y en la or-
ganizacién en general. Diferenciando formas de dindmicas. Nuevas for-
malidades a nivel general.

SESION DIA 3: A nivel departamento o grupo natural de trabajo en la
empresa. Nuevas formalidades en el departamento.

BLOQUE 3: Distinguiendo Objetivos, medios e indicadores

SESION DIA 2: La tarea al servicio de la persona. Distincién de objetivos,
medios e indicadores. Trabajo en grupos variados con el Gallup Q12 so-
bre el ambiente creando un ambiente que favorezca los items del Ga-
llup.

SESION DIA 3: Trabajo con grupos especificos sobre objetivos, medios e
indicadores. Su definicién en el departamento y responder a la pregun-
ta: ;Cémo desarrollar el trabajo ordinario de la empresa para alcanzar
los objetivos?

BLOQUE 7: Clima, cultura y estrés

SESION DIA 2: Creencias y salvavidas. Agradecimiento y reconciliacién.
Historia personal.

SESION DIA 3: El estrés. Procesos de resignificacién en la empresa.

BLOQUE 4: Autoconocimiento de rasgos y tendencias y decidiendo con pru-
dencia y sabiduria

SESION DIA 2: Herramientas del seméaforo y de los rasgos de personali-
dad. Ejercicio de la cadena. Grupo de discusién con preguntas entorno a
las herramientas anteriores.

SESION DIA 3: Herramienta el buho.

BLOQUE 8: La entrevista individual del directivo con el compaiero

SESION DIA 2: El acompafiamiento. Comportamientos asociados a las
etapas.
SESION DIA 3: Revisidn del dia. Otra forma de evaluar a nivel departa-
mental.
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INSCRIPCION
Para la inscripcién escribir a . 3 . ' . W
Eduardo Granados _ | s o o k
e.granados@uptoyoueducacion.com _ . ui ’ A
| Foro Europeo
ESCUELA DE NEGOCIOS DE NAVARRA
PRESUPUESTO

El coste de la formacidn con la doble titulacién de UpToYou y de la Escuela de Ne-
gocios Foro Europeo es de 3100 €/alumno.
Si el alumno necesita apostillado internacional de la titulacién de Foro, el coste se
incrementa en 100 €/alumno.



